
FICHE DE MISSION POUR LE POSTE DE DIRECTEUR GENERAL

DE LA SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT LOCAL « MAJAL BERKANE "

llrtstt : l)ircctcrrr ( iJrrérel

Organisation : Société de Développement Local « Majat Berkane »> pour l'lnnovation et

I'lntel ligence Territoliale

Mission Princip:rle : l,c Directeur Cénéral sera chargé de la gestion stratégique et opér'ationnelle

tlc lr Sriciétc de l)t!t clogrpcntcnt [-ocal (SDl,) « Majal Berkane >r pour I'ltrnttvation ct l'lrttt'lligcncc
Territorialc conTilrnrément aux orientations et à la vision détinies par le conseil d'adnrinistration. II

dcvra piloter l'ensemble des activités de Ia société, en veillant à l'atteinte dcs obiectil.s de

développemcnt tcrritorial. Cela inclut I'accompagnement des communes territoriales et I'intégration

dc solutions nurrér'iclucs et innovantes pour renforcer la gestion et le développement du territoile. et

lc dér'eloppcnrent tlu parlcnat'iut publicgit,é, partie prenants et partenariat privé -privé en co-

pr()(luet i()ll r't eo- inDo r':.rl i()n.

Itesponsrrbilit('s:

Lcadership §tratégitluc :

-fraduire 
la vision et les orientalions du conseil d'administration en stratégies concrètes et en

plans d'action opérationnels.
Superviser l'élaboration et la mise en æuvre de projets de développement territorial en

aligncmcnt avec lc's priolités locales.
.\ssuLcr uuc veillc stratégique sur les innoval.ions en matière de développement len'itoriirl et

d' intelligcnce terriloriale.
Proposer des pistes d'amélioration et de développement des activités.
Proposer des études à I'appui des repositionnements ou virages stratégiques sur lous les plans

v conrpris le Mnlkc'ting.

(,r:s tiorr ( ) pi'ra t ir r n n cllr

Loortionncl lcs opér'ations quotidiennes de la SDL. incluant la gestion des ressoutccs

}rumaincs. llnancières. et matérielles.
S'assurer quc les pro.jets sont exéculés dans les délais et les budgets impartis tout en

nraintqnant ur haul niveau de qualité.
I-irriluel régulièr'cnrcnt les perfbrnrances de Ia SI)L à travers des indicateurs clés de

pcrliilnrancc (Kl)l).
Veiller sul l'équiliblc et la rigueur budgétaire.

ti-



.{.cco rn prgn emrr} I (les ( ont nr unes -I'trritoriâlrs 
:

('o llab6re'r' É'troitcnlcnl avec les corlnlrnes pour identitier lctlrs besoins spéciliques et les aider

ij lorurulcr clcs solLrtions nunréritlues aclaptées. dans utl cadre partenariâI.

Veiilcr r't IiL trâ(luetiorl des « MOL-l » cn partenariat elÈctil et inlbrlner lc Conseil

tl'Adnrinistratitn sur les dilllcultés et les avancements des ditferenls projets.

,\ccolnpagneulcnt des communes dans I' implémentation du concept de la ville intelligente.

l)roDrouvoil et intigrer des solutions numériques et innovantes dans les processus

administratif'-s des comr:runes pour atrréliorer leur etljcacité et leur transparence .

liomrer et soutcnir les équipes communales dans l'adoption des nouvelles technologies.

lrrnor ution ct Intelligcncc Terrltoriale :

\4crtre en phcc dcs initiatives visant â ntoderniser la gestion territoriale via l'utilisation des

recIp6louies lrrancües tclles tluc lL's svslèl]tcs d'intornration géographique (SIG). l'lnternet
dcs objets ( lo'l ). ct le's outils rl'lnalvse rlc tlonnées.
l..ncouragel l' innovlrt itrr.r cn lilcililânt lcs pafienarilLts :tvcc lcs urliversités. les ccntres de

lecherchc. ct lcs cntlcprises technologiclucs. rtotamn.)etlt avec l'ENIAD Berkane.

..\ssuLer ur.rc urisc ii.jour curstanle tlcs outils et méthodes utilisés pour répondrc aux défls

émelgents du territoire.
Llenchntarkcr lcs ureilleures pratiques nationales et intemationales en matière de solutions aux

probiéntatir[les ulbaines et périurbaines. notamment les mesures d'accompagnement face aux

détis des changen.rents climatiques, les solutions durables, et les solutions pour les smart
territoires.

(icstion des Rehtions lixtcrncs :

l{eprésenter la SDL auprès des partenaires publics et privés, ainsi que dans les fbrums et

ir'érrcrncrrls r'égiorxrur. nationau\- el internationaux.
l)tilclrrpper et or)lr'ùtcnil des lclations solides arcc lcs pltt'ties plcnJntes. 1 cotnpris les

instilutiorrs g() Llvcnlcnrerltâles. lcs orlarrisrnes de dér eloppctrent- ct lcs investisscttrs.

Communiquer cllicaccurent lir vision. les r'éalisations ct lcs besoius de Ia Sl)1. à travers des

carnpagnes dc corrr rnunication et des rapporls réguliers.

( onlirrmit[, ct (;(,u\ ornirnco :

..\ssurcr que toutcs les opératitlns de la SDL sotlt cont'ol'mes aux régulations locales.

nationalr's. ct in te nlât ionales.
Cérer lcs risclues en nrettant en place des mécanismes de contrôle interne et en garantissant la

tl û11spârcnce dcs plocessus décisionnels.
Prépaler et préserlter des rapports d'activité et llnanciers détaillés au conseil d'administration.
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