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Province de Driouch

Intitulé du Poste Chef de Division du Budget et Marchés

Structure de Rattachement Secrétariat Général / Province de Driouch

Assurer une gestion efficace et efficiente du budget et des marchés de la Proünce.

.:. Assurer la définition de la politique budgétaire de la proünce ;

* Assurer la conception et la mise en æuwe d'une politique d'optimisation des achats et des consommations ;

* Assurer une gestion optimale des recettes et dépenses de la préfecture en veillant au respect des procédures

* Développer les outils et les méthodes d'amélioration de la gestion budgétaire et comptables ;

* Assurer la mise en place d'une gestion efficace et optimale des actes relatifs à la gestion des marchés publics au niveau
de la province en respectant les procédures en ügueur ;

* Assurer le suiü de reporting en matière de gestion budgétaire ;

* Assurer la conception des normes et procédures de gestion des appels d'offres et veiller à leur application ;

* Assurer la planification et la coordination des actiütés des services de la diüsion.
Managêriales:
* Assurer I'encadrement des ressources humaines de la diüsion ;

* Développer les outils de pilotage et de suiü.

Administraüves:
* Superviser et coordonner les actiütés des services relevant de la diüsion ;

* Gérer la logistique nécessaire à la réalisation des missions dévolues à la diüsion ;

+ Etablir les rapports et les bilans d'actiüté.

Iæ poste a des relations fonctionnelles avec :

* [æs différentes structures de la Proünce ;

* Lâdministration centrale du Ministère de l'Intérieur;
* Les collectiütés territoriales ;

* tæ Trésorier local ;

* l,a Cour régionale des comptes ;

* læs fournisseurs et Les prestataires de service.

F Savoir:
* Code des marchés publics et textes y afférents ;

{. Connaître les principes de comptabilité publique ;

* Programmation budgétaire ;
* Principes de Finance publique ;

* Procédures de gestion des finances locales ;

) Savoir-faire:
n Elaboration des préüsions et des programmations budgétaires ;

* Comptabilisation des operations;
* Procédures d'achat public ;
* Management d'équipe;
, Tableau debord et reporting;
* Système de Gestion Intégré des Dépenses « GID » ;

F Savoir-être:
* Rigueur;

* Sens du relationnel

*
*

Leadership;
Esprit d'équipe ;

Diplôme Supérieur en Science Economiques ou équivalent

@r

Missions

Aetivités Frincipales

Relations Fonctionnelles

Portefer rIIe des Cornpétences (tylres de savoir à maitriser)

,«fiF;r



Intitulé du Poste Chef de Service du Programme d'amélioration du revenu et de l'inclusion économique

des jeunes

Structure de Rattachement Division de l'action sociale/Secrétariat Général/ Province de Driouch

Promouvoir le capital humain des individus, tout au long de leur cycle de üe, en s'appuyant sur une démarche volontariste
et proactive afin de contrecarrer les principales barrières au développement humain.

r' Développer la petite enfance en contribuant aux :

a Renforcement du dispositif de santé maternelle et infantile ;

..t Amélioration de la nutrition des enfants ;

* Généralisation du préscolaire.
r' Accompagner les enfants et les adolescents pour lutter contre la déperdition et l'échec scolaire et favoriser leur

épanouissement, à travers :

* læ renforcement du soutien scolaire ;

a L'amélioration de l'enüronnement scolaire (Structures d'hébergement, cantines scolaires et transport scolaire, ...) ;

.! La promotion de la santé scolaire ;

* L'accompagnement et orientation des élèves ;
* Le soutien des actiütés culturelles, sportives et parascolaires.

Administratives :

* Encadrer et coordonner les actiütés du service ;

* Etablir les tableaux de bord,les repports et les bilans d'actiütés du service ;

* Partciper à l'élaboration des programmes et les plans d'action de la division.

* Les différentes structures de la Proünce ;

* L'administration centrale du Ministère de I'Intérieur ;
* Les collectiütés territoriales ;

* læs services extérieurs proünciaux ;

* Partenaires de I'INDH ;
.:. Société civile

avec:Le poste a des relations

* Réglementation des associations et coopératives ;

* Connaissance des acteurs économiques et associatifs ;

* Management de projets ;

) Savoir-faire:
* Connaissance des manuels de procédures INDH ;

* Techniques de communication interpersonnelle ;

* Montage technico-financier des projets ;

)> Savoir-être:
* Rigueur;
* Sens d'initiative;
* Esprit d'équipe ;

Savoir:

Diplôme supérieur en sciences juridiques, économiques ou

eg

Province de Driouch

Missions

Activitês Principales

Relations Fonctionnelles

porlsfs rille des Compétences (tylres de savoir à maitriser)

Diplôme requis

@


