
Responsable deTenvironnerhent 

Famille professionnel le Déve loppement économique terr i tor ia l 

Méfier E n v i r o n n e m e n t 

Rat tachement structurel S.G P r o v i n c e F A H S - A N J R A 

Missions 

Veiller a u respect d e la réglementation e n v igueur c o n c e r n a n t la p ro tect ion d e 
l 'envi ronnement. 

Activités p r inc ipa les 

1. Part iciper à lo mise e n p l a c e d ' u n schéma di recteur d e la gest ion des déchets 
solides ; 

2. Participer à la mise e n p l a c e d ' u n p lan d ' a c t i o n opérationnel d e lutte cont re la 
pol lut ion atmosphérique ; 

3. Réaliser des études d ' i m p a c t des projets sur l 'env i ronnement ; 
4. Participer aux t ravaux des commissions d u contrôle des unités industrielles et des 

af f ichages publicitaires et d e signalisation ; 
5. Assurer le contrôle d e la qualité d e l'oir (pol lut ion d u e aux moyens d e transport et 

pol lut ion industrielle) ; 
6. Assurer le suivi des p rogrammes d e mise à n iveau des espaces verts et lutte cont re les 

nuisances. 

Relations Foncl ionncl les 

• Le poste a des relations fonct ionnel les a v e c : 
^ Les différentes structures d e la préfecture / p rov ince ; 
^ L'Administration cent ra le du Ministère d e l'Intérieur ; 
o Collectivités territoriales ; 

Assoc iat ion ; . • . . . 
^ A g e n c e Urbaine ; . 

Cadast re ; 
^ Services extérieurs des autres départements ministériels concernés. 
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Portefeuille d e s compétences 
• Savoir : 
^ Normes et réglementation liées à l 'env i ronnement 
o Procédures d e création et d e gest ion des structures sanitaires c o m m u n a l e s 
^ Tectonique d e prévention et gest ion des risques sanitaire 
o Réglementation nat iona le et internat ionale e n matière d'hygiène et des espaces verts 
^ Stratégies nat ionales et pol i t ique territoriales e n matière d'hygiène et des espaces verts 

• Sovoir-fnire : 
o Mener les études d ' i m p a c t sur l 'env i ronnement 
o Techniques d'aménagement paysagers et création des espaces verts 
•=> Tableaux d e b o r d et report ing 
^ Capacité d 'analyse et d e synthèse 

• Savoir-être : 
Rigueur ' • ;̂  ^̂  •. - ̂ - ' 

^ Disponibilité 
^ Esprit d'équipe 
'=> Sens d u relationnel 
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